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 المعلم الجيدلصفات ة القاسمي أكاديميتصورات معلمي المعلمين في 

 خالد أبو عصبةو  أحلام عنبوس ي

 أكاديمية القاسمي 

 تلخيص:

على مر العصور تم اعتبار المعلم محورا أساسيا في النظام التربوي، حيث يقع على عاتقه العبء 

الأكبر في تحقيق الأهداف التربوية، ولذلك لا يمكن الاستغناء عن دوره مهما اكتشفت من نظريات 

العصر، وبالتالي وطرق ووسائل تعليمية، إلا أن هذا الدور لا بد له من أن يتطور ليواكب متطلبات 

(. ونظرا لأهمية المعلم ودوره 9002بناء أجيال تستطيع أن تتماش ى مع ركب الحضارات )برهوم، 

باهتم باحثون كثر ببحث ماهية المعلم الجيد و 
ّ
ات شخصيته، وجاء هذا البحث ليكشف عن مرك

حسب المعلم الجيد وذلك  بالنسبة لصفاتة القاسمي أكاديميتصورات معلمي المعلمين في 

أسلوب  .)التوجه التقليدي والتوجه الحديث( البحثيالمجالات المتفق عليها والمتداولة في الأدب 

ببندا تصف الم 29تحوي  استمارةسلوب البحث الكمي، حيث تم توزيع أالبحث هو 
ّ
ات المختلفة رك

ة القاسمي من أكاديميمحاضرا يعملون في  01للمعلم الجيد على عينة البحث والتي تشمل 

علوم.  نجليزي، تربية خاصة، طفولة مبكرة،إتخصصات مختلفة: عربي/دين، رياضيات/حاسوب، 

محاضرا للمضامين التربوية  11، محاضرين للمضامين المعرفية 8تنقسم العينة إلى ثلاث فئات: 

 ةكبيرة لستة القاسمي يولون أهمية أكاديميأن محاضري  إلىتشير نتائج البحث  مرشدا تربويا. 11و

ب
ّ
ات ويرونها أساسية لاعتبار المعلم جيدا، ثلاثة منها تمثل توجها تقليديا للمعلم )معرفة مرك

خرى تمثل توجها معرفة تربوية عامة( والثلاثة الأ  المضمون التربوي، معرفة المضمون المعرفي،

ات والمشاركة ختلافوالا حديثا له )القدرة على التغيير والتجدد، الالتزام بمراعاة الفروق الفردية 

كثر حداثة عند المرأة أضافة لذلك، كشف البحث عن تصورات والانخراط في مجتمع التعلم(. بال 

يا بين المحاضرين في إحصائعدم وجود فروق دالة  وعن ،)المحاضرة( منها عند الرجل )المحاضر(

دمية، العمل في قمثل: الحصول على شهادة تدريس، الأالكلية بحسب ملفهم الشخص ي )صفات 

خر( وذلك يشير الى عدم وجود فروق أساسية بين اعضاء المؤسسة الواحدة )في هذه آقسم دون 

  .الحالة المؤسسة هي كلية(

  

 (1434/2013) 2 العدد 17 المجلد، جامعة
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 مقدمة

فضل لذلك هي الطرق الأفضل لتأهيله والمكان الأ ة المعلم "الجيد" بما فيها قضية ماهيّ 

والتي تتناول المعلم  بشكل خاصسرائيل إبشكل عام وفي نقاشات في العالم مركز ال

 (.2111, ונבו פלדמן-לוי) لتحسين جهاز التربية والتعليمذلك بسبب الحاجة ، و وإعداده

لا يمكن أن يصل للكمال التام بحيث لا يحتاج بعدها إلى مهما كان المعلم جيدا ولكن 

هو  أن المعلم (9002يدعي مصطفى ) .(Rusu, Soitu & Panaite, 2011) مؤهلاته تحسين

المقومات الأخرى للعملية  وبالتالي فإنّ ربوية والركيزة الأهم في نجاحها رسالة التمحور ال

من قواعد  االفكرة، ومهما روعي في وضعه ةوافيالأسلوب و  ةرفيع تمهما كان التعليمية

معلم يتمتع  ق الهدف المنشود إذا لم يقم على استخدامها وتنفيذهاحقتلن  اوأسس فإنه

أحسن المناهج قد  أنّ  )المرجع نفسه( يضيف مصطفىو  .الكفاية والقدرة والوعي والاخلاصب

ومن هنا فإن تحسين جهاز التربية والتعليم يد معلم لا يقدر على تدريسها. ب تفقد قيمتها

 متعلق بشكل كبير بتحسين وضع المعلم.

 ,ונידרנלד הופמן) سنة 20سرائيل بدأت قبل حوالي إعملية أكدمة تأهيل المعلمين في 

في اليوم إلى أنّ هذه العملية تتم  (2177 ,ונבו פלדמן-לויونيفو ) فلدمان-تشير ليفي، (2112

 ومؤسسات ذات طابع تربوي )الجامعات( سسات ذات طابع بحثي ؤ نوعين من المؤسسات: م

وتضيف د من قبل سلطة التعليم العالي. سرائيل هذا التقسيم واضح ومحد  إفي  ،)الكليات(

 المؤسسات المختلفة لماهية المعلم الجيد اتتوجه بين افرق ونيفو أنّ هناك فلدمان-ليفي

 ،علاقة بين نوع المؤسسة وبين التوجه الفلسفي التربوي الذي تقوم عليه وذلك لوجود

بهتمامها بان هناك علاقة بين نوع المؤسسة وبين إوبناء عليه ف
ّ
ات معينة من شخصية مرك

 .ؤسسة الواحدةبين توجهات طاقم الم ااختلاف علاوة على ذلك فإنّ هناك .المعلم الجيد

ز  خاصة بها:  ة القاسمي بصفاتأكاديمينظرا لأهمية المؤسسة المؤهلة للمعلمين ونظرا لتميُّ

 عن لتكشف الدراسة ههذجاءت  ة عربية، ذات طابع ديني وثقافي خاصّين،أكاديميهي 

بة القاسمي بالنسبة لمأكاديميتصورات معلمي المعلمين في 
ّ
بناء ) ات شخصية المعلم الجيدرك

ات بين تصورات محاضري ختلاف، بالضافة إلى فحص الا (دب البحثيعلى ما جاء في الأ 
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 وتصورات المرشدين التربويينصورات محاضري المضامين التربوية ، تالمعرفية المضامين

عدم  تساهم الدراسة في الكشف عن الحاجة/بناء عليه يمكن أن . بالنسبة للمعلم الجيد

استكمالات أو  في اشراكهم وبالتالي الحاجة لتغيير توجه معلمي المعلمين في كلية القاسمي

النتاج )المعلم(. كما يمكن أن إلى تحسين  هدف، الأمر الذي يمرتبطة بالموضوع أيام دراسية

أداة البحث )الاستبيان( على  كشفون من خلالنفي معلمي المعلمين بحيث يالدراسة تؤثر 

بالم
ّ
 منطلقا للتغيير.  قد يكون ي المعلم الجيد وهذا فات التي يجب أن تتوفر رك

 خلفية نظرية

أبحاث كثيرة واستطلاعات رأي مختلفة تؤكد أن ممارسة مهنة التدريس هو أمر هام 

. (2171 ,ונידרלנד הופמןبالنسبة للمجتمع السرائيلي، وذلك كما جاء في هوفمان ونيدرلند )

كثيرين يدعون بأنهم عندما لا يستطيعون يدعي هوفمان ونيدرلند )المرجع نفسه( بأن 

 أنويضيفان . اختيار المهنة التي يطمحون إليها، فإنهم يميلون إلى اختيار مهنة التدريس

" الجيد المعلم شخصية" النظري عن الحديث بين كبير والفرق  فقط، نظرية هي المهنة مكانة

ويشيران إلى  .الرزق فقط كسب أجل من بالتدريس يعملون  الذين المعلمينأغلبية  واقع وبين

 لا يختارونها الذين وأولئك مهنة لهم، التدريس ختيارا في الأشخاص يتردد الواقع في أنه

هذا من ناحية اختيار مهنة التعليم، أما من ناحية أنواع  .طويلة لمدةبها  بالعمل يستمرون

يمكن إلى أنه  (Rusu, Soitu & Panaite, 2011)فيشير روسو، سويتو وبانيتي  المعلمين

التمييز بين ثلاثة منها: أولئك الذين لديهم موهبة فطرية تؤهلهم لأداء المهنة، أولئك اللذين 

يعملون بمهنية ولكن تنقصهم مهارات معينة وآخرون غير مناسبين لهذه المهنة ولكن 

تّاب بأن ذلك يؤدي إلى 
ُ
خصائص  اختلافيعملون بها لأسباب خاصة بهم. يدعي الك

ا يؤثر أيضا على عملية تعلم الطلاب. عدم مناسبة بعض المعلمين لمهنة المعلمين، وذلك م

العديد من الطلاب )نفس المرجع(، إلى معاناة التعليم يؤدي، حسب روسو، سويتو وبانيتي 

في المدارس بسبب الطريقة التي يدرسون بها فهي غير ملائمة لطريقة تعلمهم، لذا يجب 

إلى أنه  (2171 ,רייכל)ات الطالب. تشير رايخيل ملاءمة الطريقة وشخصية المعلم لحاج
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نتيجة لذلك حاول الباحثون ورجال التربية تعريف "المعلم الجيد" وتحديد صورة له، 

 (بحيث نجد في التاريخ الأدبي صورا وتصورات مختلفة له. عملت رايخيل )المرجع نفسه

سلطة التعليم العالي( على ترتيب بعض التصورات )تصور وزارة التربية والتعليم، تصور 

 بالنسبة لماهية المعلم الجيد، في الجدول الموضح أدناه:

 تصورات وزارة التربية والتعليم وسلطة التعليم العالي بالنسبة للمعلم الجيد: 1 جدول 

 سلطة التعليم العالي وزارة التربية والتعليم 

 مربي-معلم  شخصية المعلم

 القدرة المعرفيةلديه 

  متمكن معرفيا - أكاديمي

ذو وعي محدد بالجوانب 

 التربوية القيمية.

 مهم بشكل ثانوي  مهم جدا تطبيقات موجهة

  مهم بشكل ثانوي  مهم التدريس وأساليبتعليم التربية 

 ثانوي  مهم تدريب 

 مهم جدا مهم تعلم المواضيع المعرفية

هذه التصورات في صورة واحدة لتكون أكثر نجاعة، بدمج  (2171 ,רייכלتوص ي رايخيل )

ولتكون تلك صورة متفقا عليها ومعمولا بحسبها في المؤسسات التأهيلية للمعلم. هذه 

م، حسب ليفي المؤسسات قس 
ُ
إلى نوعين:  ،(2177 ,ונבו פלדמן-לויفلدمان ونيفو )-ت

مؤسسات ذات طابع بحثي )الجامعات( ومؤسسات ذات طابع تربوي )الكليات(، في اسرائيل 

د من قبل سلطة التعليم العالي. ذكرت ليفي فلدمان ونيفو -هذا التقسيم واضح ومحد 

)نفس المرجع( أنّ الكليات التربوية تحدد تأهيلا مهنيا تربويا، بحيث تهتم بالتعليم التربوي 

طبيقات العملية، وبأنه يُنظر إليها على أنها إنسانية وتركز على أهمية المساواة، وبالت

 العلاقات النسانية والتعاون.

المحاولات السابقة لتحسين جهاز التربية إلى أن  (2171 ,פלדמן-לוי)فلدمان -تشير ليفي

، طرق وبرامج والتعليم عديدة، بحيث تم التركيز فيها على تحسين وتغيير المناهج الدراسية

فلدمان أن اعتبار المعلم عنصر -نشاء مدارس بديلة وما إلى ذلك. وأضافت ليفيإالدارة، 
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أساس ي لعملية اصلاح التعليم بدأ في سنوات الثمانين فقط، وذلك نتيجة لتدني مستويات 

 ,Darling-Hammond)المعلمين وبالتالي تدني تحصيل الطلاب. عرضت دارلينج هاموند 

2000a)  ادعاءات جمهور العامة وجمهور المعلمين بالنسبة لهذا التدني، موضحة بأنهم

يعتبرونه ناتجا عن برامج تأهيل المعلمين غير الفعالة، عدم ملاءمة المعلمين للتغييرات، 

عدم اتصال القائمين على التأهيل مع ما يحدث في الميدان وعدم قدرة المؤسسات المؤهلة 

-Darlingهاموند )-ين لمهنة التدريس. وأشارت دارلينجعلى جذب الطلاب المتميز 

Hammond, 2000b إلى أنّ الخبراء والمربين دعوا للإصلاح في عملية التدريس والذي يهدف )

إلى تعزيز المعارف الأساسية عند المعلمين، تعزيز معرفة المضامين التربوية، أي تعزيز العلاقة 

ملية تدريسها. كما دعوا إلى تطور مهني للمعلمين القائمة بين المواد النظرية وما يخص ع

على مدى ممارستهم لهذه المهنة. وأضافت هاموند )المرجع نفسه( أنه في أعقاب هذه  

 جوانب ثلاثة على التركيز تم، العام التعليم إصلاح من كجزء المعلمين وضع لصلاحالدعوة 

الطلاب،  تحصيلو  المعلمين نوعيةو  التعليم نوعية بين العلاقة يناقش الأول  الجانب ،رئيسية

 على الثالث الجزء ويركز الجيد، المعلم لعداد السبل أفضل في يبحث الثاني الجانب

 أنظمة عشرة الذي يتعلق بدراسة( 2111 ,מקנזי) ماكنزي  تقرير في .الجيد علمالم خصائص

 لنجاح وضروري  لازم شرط هي المعلم جودة نّ وُجِد  أ العالم، أنحاء في جدا ناجحة تعليمية

 ذوي جودة. تحوي معلمين العالم أنحاء كافة في الممتازة التعليمية الأنظمةف ،التعليمي النظام

 سنة في تقريرين نشر تم، (2171 ,פלדמן-לויفلدمان )-ليفي بنفس السياق، وكما جاء عند

زا الولايات في 7882
ّ
 التقرير الأول هوكمهنة.  على التدريس المتحدة، هذان التقريران رك

 Tomorrows Teachers: A Report of The)" الغد معلمي -هوملز مجموعة" تقرير

Holmes Group)،  كرنجي خر هو تقريروال (Carnegie Foundation for the 

Advancement of Teaching). نظرية وعملية عليا معايير هذان التقريران إلى تحديد دعا 

ح بعد وضع التقريرين بدأت . يعملوا أن عليهم وما يعرفوا أن المعلمين على ما فيها يُوض 

منها،  المشتقة التدريس طرق  وماهية المطروحة المعايير بمناقشة والباحثون  المربون  اللجان،

 المؤيدون  الجيد. وللمعلم التدريس لجودة معايير تحديد عارض ومن أيّد من هناك بحيث كان



 أحلام عنبوس ي وخالد أبو عصبة

 1 صفحة ،(2172) 2 العدد 71 جامعة، المجلد

 تسرع ويمكن اعتبارها أداة مهنية، استخدامها لترسيخ قواعد يمكن المعايير أنّ هذه ادعوا

 الأمر انعكاسات أنّ  ادعوا المعلمين نقابة ومنهم المعارضون . ككل التعليمي نظامال في التقدم

لحق أن ويمكن سلبية
ُ
 مهنة عن ضيقة صورة تمثل المعايير أن دُعِي  ا كما. بالمعلمين الضرر  ت

ب وتتجاهل التدريس
ّ
 المعلمون، المختصون، استمر ذلك من الرغم على .وغموضها اتهامرك

بالم بحث في والباحثون  المربون 
ّ
 الجيد المعلم خصائص لمعرفة عملية نشاطات واقتراح اترك

 تعقيد تعكس التي المعلم جودة أن إلى الشارة الضروري  من. لتأهيله الطرق  أفضل ومعرفة

 علاوة قيمة، وإنما علميا ليس الجيد المعلم مفهوم، وأنّ بالثقافة تتعلق سياقية هي التدريس

التاريخ ولم  عبر الجيد للمعلم اللازمة والمعرفة للمهارات بالنسبة الفهم اختلف فقد ذلك على

ن على تعريف واضح ومحدد للمعلم الجيد، في بحثي هذا سأتطرق الى صورة يُتفق لل 

هما التوجه التقليدي والتوجه  لمعلم الجيد،المعلم الجيد التي ترتبط بتوجهين مختلفين ل

 .وهي موضحة أدناه بشكل مُفصلالحديث 

ب على تركيزها ومدى التعليمية المؤسسة بنوع وعلاقتها تربوية فلسفات
ّ
 من معينة اتمرك

ب
ّ
 :(2177, ונבו פלדמן-לוי; 2171 ,נידרלנדו הופמן; 2171 ,פלדמן-לוי)الجيد  المعلم اتمرك

 المؤسسة، تسود التي التربوية الثقافة التأهيل، بطريقة بينها فيما التأهيلية المؤسسات تختلف

 التربوي  التوجه إلى بالضافة للتدريس، التأهيل إلى والمؤسسة الطاقم حاجة الطاقم، مميزات

 من معينة بصفات تؤدي إلى الهتمام بدورها والتي المؤسسة الذي تقوم عليه الفلسفي

 : وهما مختلفين ينفلسفي ينتوجه على عتمدنهذا  نابحث في. الجيد المعلم صفات

 ترسيخ هو التعليم هدف بأن يرى  توجه وهو التقليدي الثقافي-التربوي  الفلسفي هالتوج (7

 بالمعلم يرى  التوجه هذا. الثقافة نتاجها يكون  شراكة البشر، بين تاريخية شراكة في الفرد

 شرعيا وكيلا التعليم، من عالية درجة وعلى مُفكرة الثقافات، متعددة شخصية الجيد

. واسعة وثقافية تاريخية وبنظرة الناقد بالتفكير ويتمتع إنساني والمعرفة، للثقافة ومستقلا

 عتبارالا  بعين الأخذ مع الأفضل بالطرق  المواد دور المعلم بحسب هذا التوجه يكون بعرض

 .طلابه تواجه أن يمكن التي الصعوبات جانب المختلفة الى المعرفة مجالات بين الصعوبات
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 النظريات على ترتكز أن يجب المعلمين تأهيل عملية فان التقليدية التوجهات حسب

 جودته وإن العامة مهارات التربية متمكن من الجيد المعلم. للتدريس تقنيات وإكساب

 . تلاميذه بتعلم تقاس

 هدف أنّ  ترى  والتي الإجتماعي -التربوي  الفلسفي التوجه التقليدي التوجه مع يتناسب

 . يعيشونه الذي المجتمع في مقبولة وتصرف تفكير أنماط الطلاب إكساب هو التعليم

 بالفرد، يهتم وإنما بالمجتمع أو بالثقافة يهتم لا هذا التوجه: الحديث التربوي  التوجه (2

 ولتحقيق الشخصية لتطور  تؤدي ملاءمة شروط خلق هو التعليم فإنّ وظيفة بحسبه

 قدراته ممارسة على الطالب مساعدة هي المعلم وظيفة تكون  وبذلك. المتعلمين عند الذات

 وبذلك. وسعيدة متوازنة حياة عيشه حتمالاتا من تزيد أن شأنها من ممارسة -الذاتية

 دائما ستعدادا على ويكون " التغيرات يواكب" ،"المختلفين للأفراد نفسه يلائم" الجيد المعلم

 .المتعلمين جمهور  في ومنخرط بإستمرار نفسه ويقوِّم تدريسه عملية ببحث يقوم للتغير،

بالأدب البحثي يقسم 
ّ
ب ستة ات المعلم الجيد إلىمرك

ّ
بهي ليست و ات، مرك

ّ
ات شخصية مرك

بوإنما هي 
ّ
منها يمكن أن تتطابق مع  ات تتيح الفرصة لتأهيل معلمين جيدين. ثلاثةمرك

فلسفات تربوية تقليدية: معرفة في مجال المضمون، مهارات تربوية في مجال تدريس 

المضمون، مهارات تربوية عامة. والثلاثة الأخرى يمكن أن تتطابق مع فلسفات تربوية 

قدرة وال التطور  التغير، القدرة على )التعامل مع الفروقات الفردية(، ختلافالا  تقبل حديثة:

 نخراط في جمهور المتعلمين. ى البحث، التعاون مع الزملاء والا عل

ومع التوجه  جتماعيالا  الثقافي التقليدي التوجه مع الكليات تتماهى البحثي الأدب حسب

  الجديد،  وتتماهى الجامعات مع التوجه التقليدي.

فلدمان ونيفو  -ليفي دراسات وأبحاث عديدة درست خصائص المعلم الجيد، منها دراسة

فحصا تصورات معلمي المعلمين للمعلم الجيد )وفقا ، فقد (2111 ,ונבו פלדמן-לוי)

عداد المعلمين وفي الجامعات وقارنا بينهما، كما إللتوجهين التقليدي والحديث( في كليات 

الجامعات )الذين يعملون في قارنا بين تصورات معلمي المعلمين التابعين لأقسام مختلفة في 
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م تأهيل المعلمين والذين يعملون في تأهيل المعلمين بشكل غير مباشر(. تكونت عينة قس

)بخير( من الكليات والجامعات في اسرائيل.  كاديميعضو في الطاقم الأ 322البحث من 

يا بين تصورات معلمي المعلمين بحسب نوع إحصائبحثهم تشير إلى وجود فروق دالة  نتائج

تربوي، مؤسسة ذات طابع بحثي(، بحيث يولي معلمي  المؤسسة )مؤسسة ذات طابع

المعلمين في المؤسسات التربوية للتوجه الحديث أهمية أكثر من المحاضرين في المؤسسات 

بالبحثية، وخاصة بالنسبة لل
ّ
ين مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب والتعاون مرك

هتماما االبحثية )الجامعات( والانخراط مع الزملاء. بينما يولي المحاضرون في المؤسسات 

بأكبر بالتوجه التقليدي وخاصة 
ّ
معرفة المضامين التربوية. عند فحصهم لتصورات  مرك

المحاضرين الذين يعملون بقسم التربية في الجامعات وجدوا فروقا بينهم وبين الذين 

بحيث  هم عن زملائهم الذين يعملون في الجامعاتاختلاف إلىيعملون في الكليات بالضافة 

يولون أهمية كبيرة للتطور المهني للمعلم، يركزون على أهمية عمله بالبحث ويهتمون أيضا 

بب
ّ
 معرفة المضامين المعرفية.  مرك

هذه الدراسات هي  ىحدإة المعلم الجيد، أيضا دراسة تصورات الطلاب الجامعيين لماهيّ  تمّ 

تكونت عينة بحثهم ، بحث (Rusu, Soitu & Panaite, 2011)دراسة روسو، سويتو وبانيتي 

 ،السياسية والعلوم الفلسفة كلية الطلاب من 07و الداب كلية طلاب من 22طالب:  77من 

 المشتركة المزايا أن تبين وقد الجيد المعلم مزايا عن مقال كتابة مهمة الطلاب تلقى البحث في

 المضامين معرفة العادل، التقييم نسانية،ال التواصل بمهارات التمتع: هي الطلاب أغلب بين

  .حترامبالا  تساموالا فكريا الطلاب تنمية المعرفية،

كما تم فحص تصورات معلمي ما قبل الخدمة بالنسبة للمعلم الجيد، ففي دراسة 

بتدائية ما قبل تم فحص تصورات معلمي المرحلة الا  (Hosgorur, 2012هوسجورور )

من معلمي الصف الرابع ما قبل  20أجري البحث على ، الخدمة بالنسبة للمعلم الجيد

 الخدمة ومثلهم للصف الأول، هذه العينة تشابه عينة بحث أجرياه درفوديليك وراجيك

Drvodelic & Rajic, 2011) )،  الثقافات، فالعينة الأخيرة هي من  اختلافولكن مع

)نفس المرجع( أن أهم كرواتيا وكان ذلك بهدف المقارنة بين الثقافتين. وجد هوسجورور 



 المعلم الجيدلصفات تصورات معلمي المعلمين في أكاديمية القاسمي 

 2 صفحة ،(2172) 2 العدد 71 جامعة، المجلد

صفة يتميز بها المعلم الجيد بالنسبة لفئتي عينته هي الصبر، وهذا يطابق نتائج البحث 

)نفس المرجع(، كما وجد هوسجورور )نفس المرجع(  الاخر الذي أجراه درفوديليك وراجيك

أن كلا مجموعتي عينته ركزت على أهمية الصفات الشخصية أكثر من الصفات المهنية 

تسام بالاحترام، الديمقراطية، كسب محبة الطلاب، الأسلوب الجيد، الأخلاق والثقة كالا

نضباط ومراعاة ستطلاع، الا بالنفس، معرفة واسعة، الخبرة في مجال التخصص، حب الا 

 بتسام والتسامح. ات، التفهم، الا ختلافالا 

 وأهدافه أهمية البحث

 Vrasidas)لى تحسين في عملية التعليم إبما أن المعلمين هم أساس التغيير وتطويرهم يؤدي 

& McIsaac, 2001)بأنه من المهم البحث في ماهية المعلم الجيد و  نا، رأي
ّ
اته، بالضافة مرك

، وذلك لأنهم والفروقات القائمة بينهم إلى فحص تصورات معلمي المعلمين بالنسبة لذلك

. ينغير جيد ن/يمعلمين جيد إنتاجالمسؤولون المباشرون عن عملية تأهيل المعلمين وبالتالي 

ة أكاديميإن نتائج هذا البحث يمكن أن تؤدي إلى التفكير في اشراك معلمي المعلمين في 

د القاسمي في دورات استكمالية أو أيام دراسية لتطوير تصوراتهم حول ماهية المعلم الجي

كما يمكن أن تؤثر الدراسة في معلمي المعلمين  وبذلك جعل عملية التأهيل أكثر نجاعة.

ببحيث ينكشفون من خلال أداة البحث )الاستبيان( على الم
ّ
ات التي يجب أن تتوفر في رك

 المعلم الجيد وهذا قد يكون منطلقا للتغيير.

ب إن الخوض في تحديد
ّ
المعلم الجديد وفحص تصورات القائمين على عملية  اتمرك

جري  في هذا المجال 
ُ
تفاق على االعديد من الأبحاث، ولكن دونما التأهيل ليس جديدا. فقد أ

بالم
ّ
دا، لذا تظل ساحة البحث مفتوحة أمام الباحثين وتظل ات التي تجعل المعلم جيّ رك

 وإن كان ل
ً
ة، خاصة ، هذا البحثلبحث طابع خاص جديد كالحاجة للبحث والدراسة مُلِحَّ

فعله. وبذلك نة القاسمي بشكل خاص وهذا ما كاديميفلم يتم التطرق في أبحاث سابقة لأ

ة القاسمي ويفتح الطريق أمام أكاديميالتأهيل في  وإيجابياتيكشف البحث عن سلبيات 

 المعنيين للتغيير. 
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 منهجية البحث

 أسئلة البحث

 سؤال البحث المركزي 

 ؟صفات المعلم الجيدة القاسمي بالنسبة لأكاديميما هي تصورات معلمي المعلمين في  -

 أسئلة البحث الفرعية

لمعلم الجيد صفات اة القاسمي بالنسبة لأكاديميهل تختلف تصورات محاضري  -

التدريس  قسم اختلافولهم على شهادة تدريس وب، أقدميتهم، حصجنسهم اختلافب

 ؟الذي ينتمون اليه )محاضر مضامين، محاضر مضامين تربوية ومرشد تربوي(

 طار البحث وعينة البحث: إ

 سنة الغربية باقة في تأسست ة عربيةأكاديمية القاسمي وهي أكاديميالبحث في  ي جر أ

. التربوية مؤسساتها كإحدى الجامعة الخلوتية القاسمي طريقة من بمبادرة وذلك ،(7888)

 مؤهل معلم شهادة لمنح والثقافة المعارف وزارة من الرسمي الاعتراف على ةكاديميالأ حصلت

 الشريعة: المجالات كافة لتشمل وتخصصاتها بكلياتها ةكاديميالأ توسعت(. 7882) عام كبير

 التربية العلوم، الحاسوب، وعلم الرياضيات نجليزية،ال  اللغة العربية، واللغة السلامية

 القاسمي ةأكاديمي حازت( 2112) عام وفي. ستكمالاتالا  وقسم المبكرة، الطفولة الخاصة،

 B.Ed الأول  اللقب شهادة منح بهدف العالي، التعليم مجلس قبل من اعتراف على

مرات علمية محلية تشارك في مؤت ، وبزخم،ن الكليةأمن الجدير ذكره أيضا (. بكالوريوس)

 والتعلم التعليم في M.Edـ ال برنامجب الاعتراف على ةكاديميالأ قد حصلتو  هذا .وعالمية كثيرة

، ويتكون الطاقم اعضو  150في الكلية من  كاديمييتكون الطاقم الأ. الرياضية والتربية

ة القاسمي من أكاديميمحاضرا يعملون في  01تشمل عينة البحث  .اعضو  75الداري من 

 نجليزي، تربية خاصة، طفولة مبكرة،إتخصصات مختلفة: عربي/دين، رياضيات/حاسوب، 

المعرفية للمضامين  ينمحاضر  8 عبارة عنإلى ثلاث فئات: الفئة الأولى  العينة تنقسم علوم.

محاضرا  11عبارة  الثانية الفئة بالتدريس. لها علاقة لا نظرية ادمو  درسون يُ  محاضرون وهم
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ا تربوي امرشد 11الفئة الثالثة عبارة عن تربوية و  يُدرسون مضامينتربوية وهم للمضامين ال

 .بحيث يقوم هؤلاء المحاضرون بإرشاد الطلاب المعلمين في تطبيقاتهم العملية

يختلف أفراد  سكرتارية الكلية. سيتم التواصل معها بمساعدةمتوافرة نة هي عيّ العينة 

 21تدريس )حصولهم على شهادة (، أنثى 12 -ذكر 97الجنس )العينة فيما بينهم في 

 .سنوات أقدميتهمعدد وفي  غير حاصلين( 2 -حاصلين

 جمع المعطيات ةاأد

بُنيت لحاجات البحث، تم تحديد مصداقيتها في بحث  استمارةهي  جمع المعطياتأداة 

قسم الا . (2118 ,פלדמן-לוי) ثان بحث وفي( 2110 ,פלדמן-לויانتقالي )
ُ
إلى قسمين،  ستمارةت

بتصف بند  29مكون من القسم الأول 
ّ
ات المعلم الجيد المختلفة المذكورة في الأدب مرك

 علمفي  معرفة التربوي، المضمون  معرفة المضمون المعرفي، معرفة( التقليدي التوجه)البحثي: 

 التطور  التغير، على القدرة ،ختلافالا  تقبل( الجديد المبتكر التوجه) عام، بشكل التربية

بلكل  .التعلم جمهور  مع والاندماج الزملاء مع التعاون  والبحث،
ّ
بمن هذه الم مرك

ّ
ات رك

أفصلها في  بشكل عشوائي ستمارةتعبر عنه وهي مرتبة في الا مختلفة الست هناك بنود 

 الجدول أدناه: 

بالم 
ّ
 البنود التي تصفه رك

التوجه 

 التقليدي

  98 ،9  المضمون المعرفي معرفة 

         92 ،7 ،19 ،92 ،97 ،21  التربوي  المضمون  معرفة 

 20 ،8 ،2  عام بشكل التربية في علم معرفة 

التوجه 

 الحديث

 11 ،91 ،1 ،91 ،14 ،12 ،11 ومراعاة الفروق الفردية ختلافتقبل الا  

 4 ،22 ،94 ،12 والبحث التطور  التغير، على القدرة 

 5 ،90 ،15 ،10 التعلم جمهور  مع والاندماج الزملاء مع التعاون  

 ليكرت بسلم تعطى جاباتال لهذه البنود.  بالنسبة مقفهامو  تحديد أفراد العينة على يكون  

من أما في القسم الثاني  .(نسبيا عالية أهمية -2 نسبيا، قليلة أهمية -7) درجات ست من
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، كاديميالأ لى المحاضرين تعبئة تفاصيل شخصية ومهنية، هي: اللقبعفسيكون  ستمارةالا 

  .الجنس، القسم الذي يعمل به المحاضر الأقدمية،عدد سنوات 

 مضمون  مصداقية. عديدة ومرات مختلفة بطرق  ستمارةالا  بنود وثبات مصداقية فحص تم

في هذا البحث وحصلنا  ستمارةثبات الا  فحص تم كما محكمين، يد على متحنتا ستمارةالا 

بالم ثبات يبين التالي الجدول . α=06817 ستمارةعلى معامل ثبات للا 
ّ
: للتوجهين الست اترك

 : ، كما يبين ثبات التوجهين: التقليدي والحديثوالحديث التقليدي

 الم
ّ
 معامل كرونباخ الفا رك

 862. المضمون المعرفي معرفة 

 928. ومراعاة الفروق الفردية ختلافتقبل ال  

 838. التعلم جمهور  مع والندماج الزملاء مع التعاون  

 838. التربوي  المضمون  معرفة 

 842. عام بشكل التربية في علم معرفة

 848. والبحث التطور  التغير، على القدرة

 دوات تحليل المعطياتأ

لفحص الفروقات بين المحاضرين والمحاضرات بالنسبة لمدى أهمية كل من  tاختبار  -

مر ناث بالنسبة للأ التوجهين: التقليدي والحديث، ولفحص الفروقات بين الذكور وال 

 الفرق بين الحاصلين على شهادة تدريس وغير الحاصلين عليها.وكذلك لفحص  ذاته،

لفحص الفروقات بين محاضري المضامين المعرفية، محاضري المضامين  Fاختبار  -

 التربوية والمرشدين التربويين بالنسبة للمعلم الجيد.

بحساب معدل كل  -
ّ
بمن  مرك

ّ
في رسم بياني  ات التوجه التقليدي والحديث وعرضهامرك

بهمية كل أ)هستوجراما( لاستنتاج ترتيب 
ّ
بمن الم مرك

ّ
ات بالنسبة لمحاضري رك

 ة.كاديميالأ
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 النتائج

 ة القاسمي بالنسبة للمعلم الجيدأكاديميتصورات معلمي المعلمين في 

 معدلت التوجه التقليدي والتوجه الحديث: 2جدول 

 M (S.D.) (1.52) 5610  التوجه التقليدي

 M (S.D.) (1.17) 4628  التوجه الحديث

فهو  أما معدل التوجه الحديث ،(5610هو ) التوجه التقليديمعدل أنّ  2 جدول نرى من 

ة القاسمي يرون التوجهين التقليدي والحديث أكاديمييتبين أن المحاضرين في (، لذا 4628)

مهمين على معدلات عالية، كما أنهما يعتبرون كلاهما حصل كلا التوجهين مهمين، بحيث 

 يا. إحصائبنفس الدرجة وذلك لأن الفرق بمعدلات التوجهين غير واضح 

بدرجة أهمية كل  يوضح 1رسم 
ّ
بمن الم مرك

ّ
 الفرعية للتوجهين التقليدي والحديث:  اترك

 

 : معدل أهمية كل 1  رسم
ّ
بمن  مرك

ّ
 المعلم الجيدات مرك

بهمية لمقل قدر من الأ أيلاء إهو  1 رسمأبرز ما يظهر من 
ّ
المشاركة والانخراط في جمهور  رك

بالتعلم نسبة لغيره من الم
ّ
 ات. رك

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

5

5.1

5.2

5.3

معرفة المضمون 

 المعرفي

معرفة المضمون 

 التربوي 

القدرة على التغير  معرفة تربوية عامة

 والبحث

المشاركة والانخراط 

 في جمهور التعلم

القدرة والالتزام 

 بمراعاة الاختلافات

بات المعلم الجيد
ّ
  من مرك

ّ
 معدل أهمية كل مرك
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 جنسهم اختلافة القاسمي بالنسبة للمعلم الجيد بأكاديميتصورات محاضري 

ية لمعدل تصور المعلم حصائوالدللة الإ  tالمعدلت، النحرافات المعيارية، قيم : 3 جدول 

 الجيد لدى المحاضرين والمحاضرات

 N M SD T مقارنة مجموعة المتغير

 1.80 1.08 3.22 19 محاضرات التوجه التقليدي

 1.33 3.13 21 محاضرون

 2.18** 1.13 3.01 72 محاضرات التوجه الحديث

 1.32 0.81 21 محاضرون

** p< 0.001 

ات بمعدل التوجه التقليدي والتوجه الحديث لدى المحاضرين ختلافالا  علاهأ 2 جدول يبين 

ية بين المحاضرين إحصائوالمحاضرات. يشير الجدول إلى أنه يوجد فروق ذات دلالة 

 عند المحاضرات هو والمحاضرات في التوجه الحديث. بحيث أن معدل التوجه الحديث

 (4680) عند المحاضرين هو توجهال بالمقابل معدل هذا ،(1.75) مع انحراف معياري ( 5640)

أما  (.P<0.001) ياإحصائوهذا الفرق بين المعدلات واضح  (1.31) مع انحراف معياري 

بين المحاضرين  ةيإحصائالتقليدي فلا يوجد هنالك فروق ذات دلاله  لتوجهلبالنسبة 

في  ،(0648)مع انحراف معياري   (5692) والمحاضرات وذلك لأن المعدل لدى المحاضرات هو

وهذا الفرق بين  (0655)مع انحراف معياري  (5605)حين أن المعدل لدى المحاضرين هو 

 (.P>0.05)يا إحصائالمعدلات غير واضح 

بيوضح مدى أهمية كل  9 رسم
ّ
بو  مرك

ّ
بمن  مرك

ّ
ات التوجهين التقليدي والحديث مرك

 بالنسبة لكل من المحاضرين والمحاضرات:
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ب: مدى أهمية 2 رسم
ّ
 ات المعلم الجيد بالنسبة لكل من الذكور والناثمرك

أن المحاضرات يولين اهتمام اكبر من الذكور بالنسبة لكل  أعلاه يظهر من الرسم البياني

بالم
ّ
ببالنسبة لمبشكل أكبر ات ولكن ذلك واضح رك

ّ
القدرة والالتزام بمراعاة الفروق  رك

بالفردية و 
ّ
بالمشاركة والانخراط في جمهور التعلم وهما  مرك

ّ
بين من مرك

ّ
ات التوجه مرك

التوجه الحديث واضح بين الذكور والاناث في الحديث وذلك ما جعل فرق المعدلات 

  . الناثيا لصالح إحصائ

ة القاسمي الحاصلين على شهادة تدريس وأولئك غير أكاديميتصورات محاضري 

 الحاصلين عليها

ية لمعدل تصور المعلم حصائوالدللة الإ  tالمعدلت، النحرافات المعيارية، قيم : 4جدول 

 الحاصلين شهادة تدريس وغير الحاصلين على شهادة تدريسالجيد لدى المحاضرين 

 N M SD t مقارنة مجموعة المتغير

 7.17 1.30 3.72 21 شهادة تدريس التوجه التقليدي

 1.28 0.83 8 بدون شهادة تدريس

 1.27 1.12 3.11 21 شهادة تدريس التوجه الحديث

 1.22 0.82 8 بدون شهادة تدريس

4.2

4.4

4.6

4.8

5

5.2

5.4

معرفة المضمون 

 المعرفي

معرفة المضمون 

 التربوي 

معرفة تربوية 

 عامة

القدرة على 

 التغير والبحث

المشاركة 

والانخراط في 

 جمهور التعلم

القدرة والالتزام ـ

بمراعاة 

 الاختلافات

 أنثى

 ذكر
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ات بمعدل التوجه التقليدي والتوجه الحديث لدى ختلافالا  علاهأ 4يبين الجدول رقم 

الحاصلين على شهادة تدريس وأولائك غير الحاصلين عليها. يشير  المحاضرين والمحاضرات

ية بين المحاضرين والمحاضرات الحاصلين إحصائالجدول إلى أنه لا يوجد فروق ذات دلالة 

التوجه الحديث. و  التوجه التقليدي غير الحاصلين عليها فيعلى شهادة تدريس وأولائك 

مع انحراف  (5612) هادة التدريس هولدى أصحاب ش التوجه التقليديبحيث أن معدل 

 حاصلين على شهادة تدريس هوالغير لدى  لتوجهبالمقابل معدل هذا ا ،(1.54) معياري 

 (.P>0.05) ياإحصائوهذا الفرق بين المعدلات غير واضح  (1.28) مع انحراف معياري  (0.83)

( 5600) هولدى أصحاب شهادة التدريس  التوجه الحديث كما يظهر من الجدول أن معدل

حاصلين على شهادة الغير لدى  توجهبالمقابل معدل هذا ال (,1.79) مع انحراف معياري 

يا إحصائوهذا الفرق بين المعدلات غير واضح  (0621) مع انحراف معياري  (4682) تدريس هو

(P>0.05.)   

 أقدميتهم اختلافبة القاسمي بالنسبة للمعلم الجيد أكاديميتصورات محاضري 

 بين التوجه التقليدي والتوجه الحديث وبين الأقدمية المهنية: العلاقة 5جدول 

 الأقدمية المهنية 

R P Value 

 06915 1.212 التوجه التقليدي

 06542 -06022 التوجه الحديث

العلاقة بين التوجه التقليدي والتوجه الحديث وبين الأقدمية  علاهأ 5يبين الجدول رقم 

ية بين إحصائأنه لا يوجد علاقة ذات دلالة ويري المهنية لدى المحاضرين والمحاضرات. 

 < r = 0.20.3; P)الأقدمية المهنية لدى المحاضرين والمحاضرات وبين التوجه التقليدي 

 .(r = -0.099; P > 0.05)والتوجه الحديث  (0.05
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تصورات محاضري المضامين، تصورات محاضري المضامين التربوية وتصورات 

 ة القاسميأكاديميالمرشدين التربويين في 

ية التوجه التقليدي حصائوالدللة الإ   Fالمعدلت، النحرافات المعيارية، قيم: 6جدول 

 والتوجه الحديث لدى المحاضرين والمحاضرات حس  متغير قسم التدريس

 F قسم التدريس 
مرشد  

 تربوي 

N=26 

محاضر 

 مضامين

N=44 

محاضر 

مضامين 

 تربوية

N=32 

التوجه 

 التقليدي

 4.95 4.99 3.21 المعدل
1.549 

 0.43 0.58 1.08 النحراف المعياري 

التوجه 

 الحديث

 7.808 5.15 4.73 3.73 المعدل

 1.01 0.53 0.54 النحراف المعياري 

ية بين المحاضرين إحصائأنه لا يوجد فروق ذات دلالة أعلاه  1يتبين من جدول 

والمحاضرات في الأبعاد: "التوجه التقليدي" "التوجه الحديث" حسب متغير قسم التدريس. 

 مع انحراف معياري  (5697) لدى المرشدين التربويين هو بحيث أن معدل التوجه التقليدي

 مع انحراف معياري ( 9.44) المضامين هو في حين أن المعدل العام لدى محاضري  ،(1.42)

وهذه  (0642)مع انحراف معياري   (4625)أما محاضري المضامين التربوية فمعدلهم  (0..8)

من الجدول أن معدل أن  . كما يظهر (P>0.05) ياإحصائالفروق بين المعدلات غير واضحة 

في , (1.54) انحراف معياري  مع (5615) لدى المرشدين التربويين هو التوجه الحديثمعدل 

أما  (1.32) مع انحراف معياري  (0.72) حين أن المعدل العام لدى محاضري المضامين هو

وهذه الفروق  (1601)مع انحراف معياري   (5615)محاضري المضامين التربوية فمعدلهم 

 .(P>0.05) ياإحصائبين المعدلات غير واضحة 
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 نقاش

 اليوم العالمقضية ماهية المعلم الجيد وخصائصه هي في مركز النقاشات التربوية في 

بلم تطرق البحث، (2112 ,ונידרנלד הופמן)
ّ
ات المعلم الجيد وفقا للتوجهين التقليدي رك

بالم والحديث، بحيث يشمل التوجه التقليدي على
ّ
: معرفة المضامين المعرفية، ات التاليةرك

بالم التربوية ومعرفة تربوية عامة. ويشمل التوجه الحديث علىمعرفة المضامين 
ّ
: اترك

القدرة على التغير والتجدد، الالتزام بمراعاة الفروق الفردية والمشاركة والانخراط في 

 جمهور التعلم.

التلاميذ أو ولكنها بحثت القضية من وجهة نظر  ،هذه القضيةفحصت  عديدةأبحاث  

وأخصائيي  ينكاديميبحاث التي درست الموضوع من وجهة نظر الأهي الأ  جدا الطلاب وقليلة

بحث اولي بما والذي يعتبر ك ،البحثهذا . من هنا أهمية (9011 ,ונבו פלדמן-לוי) التربية

  المعلمين في المجتمع العربي. لعداديتعلق بكليات التربية 

أن معلمي المعلمين في  الى للمعلم الجيد، تشير النتائج بما يتعلق بتصورات معلمي المعلمين

، بحيث يرونهما مهمين ة القاسمي يتبنون كلا من التوجه التقليدي والتوجه الحديثأكاديمي

التي ادعيا فيها  (9011 ,ונבו פלדמן-לוי)ذلك يتماش ى مع دراسة ليفي ونيفو  .بنفس القدر

وذلك بخلاف ، نفي الذكرآعداد المعلمين يتبنون التوجهين إأن المحاضرين في كليات 

 كثر أهمية من التوجه الحديثأالتوجه التقليدي اضرين في الجامعات واللذين يرون المح

بالضافة لذلك، فإنّ تبني محاضري القاسمي للتوجه  .ولا يولون أهمية للتوجه الحديث

ترى بأن المعلم المنشود هو  فهية ورؤيتها للمعلم الجيد، كاديميالحديث يتوافق مع توجه الأ

يساعد بشكل مباشر في وذلك  الأخرى نساني مع الثقافات قادرة على الحوار الشخصية 

ب) الانخراط في جمهور التعلم
ّ
بمن  مرك

ّ
عن  احثابكما أنها تراه  ات التوجه الحديث(.مرك

مات عصر العولمة والكم الهائل من المعلو ، الحقيقة دائما في عصر ما بعد الحداثة

بوذلك يقابل  والصراعات
ّ
ب) على التجدد والتغير ةدر الق مرك

ّ
باخر من  مرك

ّ
ات التوجه مرك

حقوق و مكانة المرأة ولوياته أيضع في سلم ة أن المعلم كاديمي. وأخيرا ترى الأالحديث(

بوذلك يقابل  الانسان 
ّ
  الفروق الفردية.مراعاة  مرك



 المعلم الجيدلصفات تصورات معلمي المعلمين في أكاديمية القاسمي 

 12 صفحة ،(2172) 2 العدد 71 جامعة، المجلد

بما بالنسبة لمأ
ّ
ة أكاديميأن المحاضرين في  1رسم فيتبين من  ةات المعلم الجيد السترك

بالقاسمي يولون اهتماما كبيرا لكل من 
ّ
 والحديثة منها التقليدية ات المعلم الجيدمرك

ب، ولكنهم يولون الخاصة بهذا البحث
ّ
من  اقدر  جمهور التعلمالمشاركة والانخراط في  مرك

بلمأقل من االأهمية 
ّ
فبحال نظرنا الى واقع  ا،، وذلك ليس غريبى خر الأ  ةلخمسات ارك

جرجاوي مجتمعنا العربي عامة نجده قليل التعاون وفرداني المصالح فوفقا لدراسة 

 ,Alan)الن ووفقا لدراسة  ،التعاون  و ( تبين أن الموسيقيين العرب قليل9010)وخطيب 

 الدراسة( تبين أن الطلاب المعلمين ومدربيهم قليلي التعاون وكل ذلك يدعم ما وجدته 2006

ب إيلاءمن 
ّ
   .أقل قدر من الأهميةالتعاون  مرك

روسو، سويتو وجد  هااحدإفي في دراسات سابقة وتم فحص تصور الطلاب للمعلم الجيد 

 بمهارات التمتع :صفاتب مهتمينالطلاب  (Rusu, Soitu & Panaite, 2011)وبانيتي 

 فكريا الطلاب تنمية المعرفية، المضامين معرفة العادل، التقييم نسانية،ال التواصل

. وكل هذه الصفات تنخرط ضمن التوجهين الجيدضرورية للمعلم  حتراملا با تساموالا

وبالتالي يمكن القول أن تصور الطلاب للمعلم الجيد للذين تعاملنا معهم في بحثنا هذا، ا

كما أنه في  الصحيح.عداد تسير بالاتجاه عملية ال  إنّ ر معلمي المعلين له و يتوافق مع تصو 

بتدائية ما قبل الا  المرحلة معلمي تصورات فحص تم (Hosgorur, 2012هوسجورور )دراسة 

أن هؤلاء المعلمين يركزون على الصفات: الاتسام  وقد وجد لمعلم الجيدا عنالخدمة 

بالاحترام، الديمقراطية، كسب محبة الطلاب، الأسلوب الجيد، الأخلاق والثقة بالنفس، 

ومراعاة  الانضباط، الاستطلاعة واسعة، الخبرة في مجال التخصص، حب معرف

، الاستطلاعن بعض هذه الصفات، مثل: حب إوالتسامح. و  الابتسامات، التفهم، ختلافالا 

 الحديث التوجه في محوي  ات،ختلافالا  ومراعاة الانضباط والتسامح، الابتسامالتفهم، 

معرفة واسعة، الخبرة في مجال التخصص، الأسلوب الجيد، محوي في  :مثل خر،آ وبعض

وبذلك  ،التوجه التقليدي والصفات الأخريات المتبقيات هي صفات شخصية في المعلم

 (هوسجورور ) دراسة في الخدمة قبل ما المعلمين يمكن الاشارة الى توافق كبير بين تصور 

 لتعلما عملية ركائز من ثلاث نظرات توافقت وهكذا القاسمي. ةأكاديمي محاضري  تصور  وبين
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 و  المعلم )الطالب، والتعليم
ُ
 المحاضرينو  نعلميالم الطلاب، تصورات بتوافق للمعلم(. دعِ الم

 التقليدي التوجهين عتبارالا  بعين أخذ ةأهمي يؤكد التوافق وهذا الجيد، للمعلم بالنسبة

  .المعلم إعداد عند والحديث

ية لصالح المحاضرات بالنسبة لدرجة إحصائدلالة إلى وجود فروق ذات  كما تشير النتائج

لا وفي نفس الوقت،  .حاضرونأهمية التوجه الحديث، بحيث يرينه أكثر أهمية مما يراه الم

 معبشكل عام  وافقبينهما بالنسبة للتوجه التقليدي، وذلك يتيا إحصائدالة وجد فروق ت

-אבו; 2118 בקר,-אבו) الرفع من مكانتها في المجتمع ئمةالدا هامحاولاتو  واقع المرأة الحالي

ة القاسمي المعني بتمكين أكاديميكما يتوافق مع توجه  (2112  ,גילת; 2112 ,דאוד -עסקה

وبذلك تكون اكثر  تحديث،لذا فهي أكثر استعداد لل ة(،كاديميلأميثاق ا نظر الملحق:)االمرأة 

ب وأكثر قدرة على استعداد للانخراط في مجتمع التعلم، أكثر مراعاة للفروق بين الطلا 

بالم البحث والتغير، وهذه
ّ
بالأخيرة تمثل الم ةثلاثات الرك

ّ
بات الحديثة من رك

ّ
المعلم ات مرك

اضرة المحفي حالتنا أنّ المرأة ) بشكل واضح يري  الذيو ، 9 الجيد. وهي مبينة في رسم

بب حاضر العربي(المالرجل )في حالتنا العربية( تهتم بشكل أكبر من 
ّ
 ،ات التوجه الحديثمرك

بخاصة 
ّ
بالقدرة والالتزام بمراعاة الفروق الفردية و  مرك

ّ
المشاركة والانخراط في  مرك

  جمهور التعلم. 

 كليةالمحاضرين في  في سياق البحث تمّ فحص العلاقة بين الأقدمية المهنية وبين تصور 

يا بين تصور المعلم إحصائوقد تبين أنه ليست هناك علاقة دالة  ،للمعلم الجيد القاسمي

هذه النتائج تعارض نتائج دراسات سابقة وجدت ان الأقدمية تؤثر . قدميةوبين الأ الجيد

بعلى 
ّ
وجدا أن  (Edu & Edu, 2013ات تربوية تختص بالمعلم، مثلا إيدو وإيدو )مرك

تعليم المصطلحات العلمية في المدرسة من  البتدائية الأقدمية تؤثر على موقف معلمي

ة. بنفس الوقت نتائج البحث الحالي تؤيد نتائج دراسات أخرى وجدت أن الأقدمية يالبتدائ

بلا تؤثر على بعض الم
ّ
( وجد أن أقدمية المعلم Yemisi, 2013ييميزي )ات التربوية، مثلا رك

نتائج البحث الحالي بعدم وجود تأثير دال يمكن تفسير تؤثر على نظرته إلى شروط عمله. لا 

اعتمادا  ة القاسمي إلى المعلم الجيدأكاديمييا للأقدمة على نظرة معلم المعلمين في إحصائ
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ملاءمة الكلية للقرن "محاضريها في مشاريع تجديدية كمشروع جميع شراك الكلية إعلى 

انظر ) ضمن ميثاقها ، وهذا يظهر وإلزامها محاضريها التغيير والتجدد "الواحد والعشرين

المحاضرين المختلفين من كبيرة بين  ك فروقلهنايكون من المتوقع أن لا وبالتالي  لحق(،الم

 قدمية.ناحية الأ

أما بالنسبة للمحاضرين الحاصلين على شهادة تدريس وأولئك غير الحاصلين عليها فلم 

ببحيث يهتم كلاهما بالم بينهم، ياإحصائيتبين فروقا دالة 
ّ
بوالمالتقليدية  اترك

ّ
ات رك

يمكن الاشارة إلى أن محاضري الكلية جيد بشكل كبير. وفي هذا السياق الحديثة للمعلم ال

بيهتمون ب
ّ
المعدل(، على بحسب في جمهور التعلم اهتماما كبيرا )شاركة والانخراط الم مرك

م من هساعد على تأثرهم ببعضليس في المراتب الأولى، مما يالرغم من أن هذا الاهتمام 

 خاصة الناحية التربوية. ع النواحي و جمي

ات تصورات محاضرين الأقسام المختلفة اختلافالى ما ذكر أعلاه فقد تم فحص  بالضافة

لم يتبين (، محاضري المضامين المعرفية، محاضري المضامين التربوية والمرشدين التربويين)

 ,ונבו פלדמן-לויليفي وفيلدمان )وهذا يناقض ما وجدته يا بينهم، إحصائوجود فروق دالة 

يعملون في المؤسسة الواحدة بحيث وجدا بأن هناك فروقا بين المحاضرين اللذين ( 9011

المضامين أهمية أكبر  و )كانت المؤسسة في تلك الحالة هي الجامعة(، بحيث يولي محاضر 

قسم التربية أهمية لكلا التوجهين: التقليدي  و التقليدي بينما يولي محاضر  للتوجه

ثم من و  ،الأساسفي  ،باحثينعلى أن الجامعات تؤهل هذا التناقض بناء ويفسر  والحديث.

 قسم عملهم اختلافومن الطبيعي جدا أن تختلف نظرة محاضريها بناء على  ،معلمين

عملون في التربية ومن أما في الكليات فجميع المحاضرين ي ،تأهيل معلم(/ )تأهيل باحث

 .خرآفي نظرتهم بناء على عملهم في قسم دون  اختلافأن لا ينتج المتوقع 
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 استنتاجات وتوصيات

تم اعتبار المعلم محورا أساسيا في النظام التربوي، حيث يقع على عاتقه على مر العصور 

العبء الأكبر في تحقيق الأهداف التربوية، ولذلك لا يمكن الاستغناء عن دوره مهما 

اكتشفت من نظريات وطرق ووسائل تعليمية، إلا أن هذا الدور لا بد له من أن يتطور 

ال تستطيع أن تتماش ى مع ركب الحضارات أجيبناء  ليواكب متطلبات العصر، وبالتالي

اهتم باحثون كثر ببحث ماهية المعلم الجيد  (. ونظرا لأهمية المعلم ودوره9002برهوم، )

بو 
ّ
ة أكاديميات شخصيته، وجاء هذا البحث ليكشف عن تصورات معلمي المعلمين في مرك

  البحثي. اولة في الأدب حسب المجالات المتفق عليها والمتدالقاسمي عن المعلم الجيد وذلك 

ة القاسمي يولون أهمية كبيرة لست أكاديميأن محاضري  البحث استنتجنا من خلال

ب
ّ
)معرفة ، ثلاثة منها تمثل توجها تقليديا للمعلم ويرونها أساسية لاعتبار المعلم جيدا اتمرك

خرى تمثل والثلاثة الأ المضمون التربوي، معرفة المضمون المعرفي، معرفة تربوية عامة( 

ات ختلاف)القدرة على التغيير والتجدد، الالتزام بمراعاة الفروق الفردية والا  توجها حديثا له

ة القاسمي أهمية أكاديميإيلاء معلمي المعلمين في . والمشاركة والانخراط في مجتمع التعلم(

 ناحية. ال همن هذ-ة القاسميأكاديمي تأهيلرورة سيهين التربويين يؤكد صحة كبيرة للتوجّ 

ة القاسمي للتوجهين التقليدي أكاديمي)تبني المحاضرين في تكشف لنا هذه النتيجة 

ن فيها يعكس و ، فالتوجه الذي يتبناه العاملةكاديميالأيجابيات التأهيل في إعن  والحديث(

، هم من معلمينن يؤثر ذلك على من تعدّ أ الذي تقوم عليه، ومن المتوقعالتوجه الفلسفي 

بها بالميجيوبذلك يتوقع أن يتمتع أغلب خر 
ّ
وللتأكد من ذلك نوص ي  .ات الستة المذكورةرك

بهم بالميجراء بحث مسحي للخريجين لفحص مدى تحلإب
ّ
 ات المذكورة. رك

)المحاضرة( منها عند  كثر حداثة عندة المرأةأضافة لذلك، كشف البحث عن تصورات بال 

تسعى دائما للتجديد والتحديث من أجل العربية الرجل )المحاضر( وذلك يُري أن المرأة 

ضرورة زيادة التعاون بين المحاضر وبين المحاضرة  لذا نرى  ،محاولة رفع مكانتها في المجتمع

جل أن وذلك م ،(، إلخ)عن طريق القيام بمشاريع مشتركة، كتابة أبحاث مشتركة العربية

بيزيد من اهتمامه بالمبالتالي و  المحاضر الرجل بالمحاضرة المرأة،ثر ن يتأأ
ّ
 ات الحديثةرك
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التعاون الذي ندعو إليه سوف يزيد أيضا من اهتمام  .لتوجه الحديث أيضال هوتبني

بالمحاضرين بالتعاون والعمل المشترك وهو 
ّ
ة القاسمي أكاديميالتفت إليه محاضرو  مرك

بغيره من المبشكل أقل من 
ّ
 ات.رك

يا بين المحاضرين في الكلية بحسب إحصائلبحث المهمة عدم وجود فروق دالة من نتائج ا

قدمية، العمل في قسم مثل: الحصول على شهادة تدريس، الألشخص ي )صفات املفهم 

)في هذه  عضاء المؤسسة الواحدةأبين أساسية لى عدم وجود فروق إخر( وذلك يشير آدون 

ن هناك أرت ظه، وبما أن ذلك يخالف دراسة ليفي ونيفو والتي أ(المؤسسة هي كليةالحالة 

المؤسسة هي في حالتهم بحسب ملفهم الشخص ي ) ةالواحد ؤسسةعضاء المأا بين اختلاف

خرى لرؤية مدى صحة نتائج البحث أنا نوص ي باجراء بحث شبيه في كليات إف ،جامعة(

هذه التوصية . بالنسبة لكل الكليات ة هذه النتيجةصحتأكيد لي امكانية تعميمها، وبالتإو 

ومثل ة القاسمي مثل الميثاق الذي تسير عليه أكاديميبوجود ميزات خاصة تأتي بسبب 

 . اشتراكها المميز في مؤتمرات علمية محلية وعالمية

، وبناء (2171 ,רייכל)ن ختاما، بناء على عدم وجود اتفاق على ماهية المعلم الجيد حتى ال 

-לוי))معلمي المعلمين( في بحثي هذا وفي أبحاث سابقة كبحث ليفي ونيفو  على رؤية مُعديه

بأن الم (2177, ונבו פלדמן
ّ
بات الستة المذكورة في البحث هي رك

ّ
ات ضرورية في شخصية مرك

باشتمال هذه الم إلى بالضافة ،المعلم الجيد
ّ
بات على المرك

ّ
ات الأساسية التي تجدها وزارة رك

فإننا نوص ي (، 2171 ,רייכלالتربية والتعليم وسلطة التعليم العالي ضرورية في المعلم )

معمول بها  بأخذها في عين الاعتبار عند تشكيل صورة واضحة متفق عليها للمعلم الجيد

 .في المؤسسات التأهيلية

نساني مع الوقادرة على الحوار ، نسانية تعتز بثقافتها الممتدة الجذور عبر السنينإشخصية 

عصر العولمة والكم  وتبحث عن الحقيقة دائما في عصر ما بعد الحداثة، الأخرى الثقافات 

 النسانولوياته حقوق أخر "يضع في سلم آوفي مكان  الهائل من المعلومات والصراعات"

 .المرأة" تمكينو 
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Teachers’ teachers’ perceptions of the good teacher at Al-Qasemi 

Academy 

Ahlam Anabosi & Khaled abu Asbeh 

Over the centuries, the teacher had been regarded as a major factor in the 

education system and carried the burden in achieving the educational goals. 

Therefore we cannot dispense with his important role, irrespective of the 

discovery of new theories and teaching methods. However, the teacher must 

evolve and take into account the pace with of the modern era and its demands, 

thus building generations that can be aligned with the development of 

civilizations (Barhoum, 2009). As for the significance of the teacher and 

his/her role, many researchers show interest in examining the question of what 

a good teacher is and what type of characteristics his personality components 

should include. The research objective is an attempt to reveal the perceptions of 

teachers' teachers at Al-Qasemi Academy about the qualities of a good teacher, 

in accordance with domains in the literary research (traditional approach and 

modern approach). 

 The research method is quantitative in nature. A questionnaire was distributed 

with 32 items describing different components of the good teacher to the 

research sample, which includes 40 lecturers at El-Qasemi Academy of 

different specialization: Arabic / religion, mathematics / computer, English, 

special need education, early childhood, and sciences. The sample is divided 

into three categories: 8 lecturers of cognitive contents, 16 lecturers of 

educational contents and 16 educational guides.  

The research findings indicate that  lecturers at Al-Qasemi Academy attribute 

great importance to six components and consider them as essential basis for the 

good teacher perception, three of which represent traditional approach to the 

teacher (knowing educational content, knowing knowledge content,  and 
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pedagogical knowledge) The other three represent the modern approach (the 

ability to change and innovate, obligation to respect the individual differences 

and participation and engagement in the learning community). Further, the 

research shows that there are more modern perceptions in a female lecturer 

than in a male one and statistically significant differences between the lecturers 

at the college in terms of their profile (qualities such as: getting a teaching 

certificate, seniority, working in different departments) are lacking. This 

indicates that there were no fundamental differences between staff members at 

the same college/organization. 

 


