תכנון שיעור  רפלקטיבי – ד"ר עבדאללה טרביה 
השם:______________תאריך_____________בי"ס____________כיתה__________  מורה מאמן\ת:________________                                  
· חשיבה לפני התכנון
1. נושא השיעור:__________________________________________________________________________

2. הרציונאל:_________________________________________________________________
3. חקר: מקורות, עזרים:______________________________________________________________
4. תוכנית העבודה והצבת המטרות:

	 מטרות התנהגותיות  וקוגניטיביות          
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	מונחים- מושגים
	
	
	


5. כלי מדידה והערכה:____________________________________________________________________________

6. תהליך הביצוע
	זמן
	צעדים ושיטות הוראה
	פעילויות של תלמידים
	עזרים ואמצעים 
	המטרה המצופית ליישום
	הערכה

	
	
	
	(מחשב, תכנית לימודים, ספרים, אמצעי המחשה، חומרים، דפי עבודה)
	
	


7. تفكر انعكاسي وتقويم: חשיבה רפלקטיבית- לאחר הביצוע והערכת השיעור\התוצר
	באיזה מידה הצלחת להגשים את המטרות- הוכחות על כך
	באיזה מידה התלמידים שיתפו פעולה- אינטראקציה
	גמישות במהלך השיעור
	   באיזה רמה החמרים מתאימים לתלמידים
	עוצמות וחולשות

	
	
	(מה הייתי אמור לשנות בתכנון, בשיטת לימוד...؟ תגובתי כלפי התנהגות בלתי צפויה)
	(היחס לבעלי צרכים מיוחדים ובעלי רמות לימודים מגוונות)
	


8- متفرقات-  وصف للمشاعر\الأحاسيس التي واكبت عملية التنفيذ –שונות-תיאור לרגשות ולתחושות שליוו את תהליך הביצוע- מה עבר עליך לפני הביצוע של השיעור  ואחריו. להתייחס לנקודות חוזק ועוצמה שהיו לך במהלך השיעור- נקודות של שיא ומהן הנקודות הטעונות שיפור.
האם יש לך מושג-פרשנות למה זה קרה (חוזק וחולשה) ? הציע\הציעי דרכים\שיטות\ פתרונות כדי להשתפר ולהתמודד טוב יותר בשיעור הבא. (חלק זה נועד לבדוק את ההתפתחות המקצועית של המתאמן להוראה)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
